
Développement professionnel continu
• Supervision individuelle depuis 2016

• Cours 101 Analyse transactionnelle (2j) – ATDO / 2023

• Certification Superviseur de coachs (12 j) – Undici / 2021

• Coaching individuel (12 j) – L’atelier des coachs / 2018

• Coaching d’équipe (6 j) – L’atelier des coachs / 2016

• Master 2 Marketing – Université Paris Dauphine / 2001

• Master 1 Gestion des entreprises – IAE Tours / 1999

Parcours professionnel et solidaire
Depuis 2006

→ Coach, superviseure et dirigeante - Impuls’C

→ Coach bénévole - FACE, 60 000 rebonds, EMCC, Dema1n

→ Consultante RH - Altedia

2001 à 2006 

→ Commerciale - Procter & Gamble

→ Chef de produit - Groupe Casino / Scholl

COACH SENIOR – SUPERVISEURE
20 ans d’expertise de l’accompagnement humain 

Domaines d’expertise

→ Coaching individuel (manager, cadre dirigeant, chef d’entreprise) 
• Se sentir légitime à sa place, (re)trouver estime et confiance en soi
• Consolider son positionnement, clarifier les rôles et les responsabilités
• Progresser dans sa posture managériale, savoir être assertif

→ Coaching collectif (CODIR, service, équipe projet)
• Coaching d’équipe et animation d’ateliers d’intelligence collective
• Conception et animation de séminaires de cohésion d’équipe sur mesure

→ Supervision et analyse de pratique
• Analyse des pratiques professionnelles
• Supervision de professionnels de l’accompagnement
• Régulation d’équipe 

Quelques références

Industrie : TotalEnergies, Terega, 
Toray CFE, Fromagerie des Chaumes, 
Hourat, Jokey France, OACA

Services : APF Entreprises 64, Groupe 
Essor, Mipise, APESA, Carbogest, 
Hippodrome de Pau, Engie Home 
Services, Peugeot, Optinergie

Service public  : CCLO, Centre de 
Gestion  64, Centre de Gestion 40, 
CDA Pau-Pyrénées, CC Pays grenadois

Associatif : NOUSTE AIDER 64, 
UNADEV, La Terre Pour Le Climat
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